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Giovedi 14 maggio - ore 9.00 \
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SALUTI: INTERVENTI: ‘

Matteo Gasparato, Presidente Autorita di sistema Katiuscia Bertelle, Presidente AIDP Associazione Italiana Direzione ‘

portuale del mare Adriatico settentrionale del Personale - sez. Veneto e Friuli VG
Il Welfare come strumento di attraction e retection dei talenti

Alessandro Agostinetti, Direttore Direzione Lavoro

Regione Veneto Massimo Del Cupola, Esperto per lo sviluppo del benessere

delle persone in azienda

Alberto Lisatti, Presidente CFLI Andalisi del clima e benessere organizzativo

Paolo Vianello, Consulente Del Lavoro. Gestiore Risorse Umane e
Welfare Specialist.

INTRODUZIONE: Strumenti e benefici fiscali del welfare aziendale

Massimo del Cupola, Esperto per lo sviluppo Alessandro Pinato, Plant Manager presso Grandi Molini Italiani S.P.A.

del benessere delle persone in azienda Perché attivare servizi di welfare? L'esperienza di Grandi Molini Italiani
La costruzione del sistema di Welfare territoriale

del Porto di Venezia Donatella Gallina, HR Director DB group

Come gestire il welfare nell'impresa di logistica: il caso DB Group
Francesco Masieri, Fondatore Noi Welfare societa benefit
I piani di Welfare aziendali sviluppati al Porto di Venezia

CHIUSURA LAVORI ORE 13.00
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